
 

Совет 

муниципального образования 

Динской муниципальный район  

Краснодарского края 

 

РЕШЕНИЕ 
 

22 июля 2026 г.                                                                      № 119-19/5 
станица Динская 

          

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения  

расходов, связанных со служебными командировками лицам,  

замещающим на постоянной основе муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах местного 

 самоуправления муниципального образования Динской  

муниципальный район Краснодарского края 

 

 

В соответствии с частью 3 статьи 168 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации, частью 2 статьи 3 Федерального закона  от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 17 октября 2022 г. № 752 «Об особенностях командиро-

вания отдельных категорий лиц на территории Донецкой Народной Республи-

ки, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской обла-

сти, постановлением Правительства Российской Федерации  от 16 апреля 2025 

г. № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работни-

ков в служебные командировки», руководствуясь  статьями 10, 55 Устава му-

ниципального образования Динской муниципальный район Краснодарского 

края, Совет муниципального образования Динской муниципальный район 

Краснодарского края РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, свя-

занных со служебными командировками лицам, замещающим на постоянной 

основе муниципальные должности и должности муниципальной службы в ор-

ганах местного самоуправления муниципального образования Динской муни-

ципальный район Краснодарского края (прилагается). 

2. Администрации муниципального образования Динской муниципаль-

ный район Краснодарского края официально обнародовать настоящее решение 

путем его размещения на официальном сайте муниципального образования 

Динской муниципальный район Краснодарского края в информационно-

телекоммуникационной сели «Интернет» в разделе «Документы» подразделе 

«Обнародование». 

3. Контроль за исполнением настоящее решения возложить на комитет 

Совета муниципального образования Динской муниципальный район Красно-
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дарского края по вопросам местного самоуправления и законности (Годоваль-

ник В.Н.). 

4. Решение вступает в силу на следующий день после его официального 

обнародования. 
 

 

Исполняющий обязанности председателя 

Совета муниципального образования  

Динской муниципальный район 

Краснодарского края                                                                                А.В. Гриднев 
  
23  июля  2026 г. 

 

 

Глава муниципального образования   

Динской муниципальный район 

Краснодарского края                                                                                И.С. Федосов 
 
23  июля  2026 г. 
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Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 решением Совета муниципального 

образования Динской муниципальный 

район Краснодарского края 

от  22 июля 2026 года № 119-19/5 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных 

со служебными командировками лицам, замещающим на                   

постоянной основе муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования Динской муниципальный 

район Краснодарского края 

 

 

1. Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками, лицам, замещающим на  постоянной основе му-

ниципальные должности и должности муниципальной службы в органах мест-

ного самоуправления муниципального образования Динской муниципальный 

район Краснодарского края (далее – Положение) определяет порядок и размеры 

возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, за-

мещающим на постоянной основе муниципальные должности и должности му-

ниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального об-

разования Динской муниципальный район Краснодарского края, а также осо-

бенности возмещения расходов при направлении в служебные командировки на 

территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области, Херсонской области и иностранных государств. 

2. Настоящее Положение распространяет свое действие в отношении: 

1)  лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности:  

- главы муниципального образования Динской муниципальный район 

Краснодарского края; 

- депутата Совета муниципального образования Динской муниципальный 

район Краснодарского края; 

- председателя и заместителя председателя контрольно-счетной палаты 

муниципального образования Динской муниципальный район Краснодарского 

края; 

2)  лиц, замещающих должности муниципальной службы  в органах мест-

ного самоуправления муниципального образования Динской муниципальный 

район Краснодарского края (муниципальные служащие) (далее – работники). 

3. Работникам, направленным в служебную командировку в пределах 

Российской Федерации, возмещаются: 
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1) расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоян-

ной работы  и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работ-

ник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населен-

ных пунктах (включая расходы по проезду транспортом общего пользования 

соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэро-

порта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии докумен-

тов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформ-

лению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принад-

лежностей) по фактическим затратам, подтвержденным проездными докумен-

тами, но не выше стоимости проезда: 

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;  

- морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым пере-

возчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным 

обслуживанием пассажиров; 

- железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, 

отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе катего-

рии «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения; 

2) расходы по бронированию и найму жилого помещения – по фактиче-

ским затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следую-

щим нормам: 

-  лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должности, 

заместителям главы администрации муниципального образования Динской му-

ниципальный район Краснодарского края - по фактическим произведенным 

расходам; 

-  муниципальным служащим, замещающим главные, ведущие, старшие и 

младшие должности муниципальной службы – не более стоимости одноком-

натного (одноместного) номера (стандарт, эконом); 

-  дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места житель-

ства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в коман-

дировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни 

нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. 

 Суточные выплачиваются в следующих размерах: 

-  500 рублей 00 копеек – при командировании в пределах Российской 

Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга, а муниципальным 

служащим администрации муниципального образования Динской муниципаль-

ный район Краснодарского края, оплата труда которых производится за счет 

средств субвенций краевого бюджета – 100 рублей 00 копеек при командирова-

нии в пределах Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-

Петербурга; 

-  700 рублей 00 копеек – при командировании в города Москву и Санкт-

Петербург, а муниципальным служащим администрации муниципального обра-

зования Динской муниципальный район Краснодарского края, оплата труда ко-

торых производится за счет средств субвенций краевого бюджета – 300 рублей 

00 копеек при командировании в города Москву и Санкт-Петербург. 
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При командировках в местности, откуда работник, исходя из условий 

транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, 

имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, 

суточные не выплачиваются. 

4. Работникам, направленным в служебные командировки за пределы 

территории Российской Федерации, возмещаются: 

1) расходы по проезду – в том же порядке, что и при направлении в слу-

жебную командировку в пределах территории Российской Федерации; 

2) расходы по найму жилого помещения – по фактическим затратам, под-

твержденным соответствующими документами; 

3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места житель-

ства (суточные), за каждый день нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

- при проезде по территории Российской Федерации – в порядке и разме-

рах, установленных настоящим положением для служебных командировок в 

пределах территории Российской Федерации; 

- при проезде по территории иностранного государства – в порядке и раз-

мерах, аналогичных размерам суточных, выплачиваемых работникам организа-

ций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных 

командировках на территории иностранных государств. 

При следовании работника с территории Российской Федерации дата пе-

ресечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, 

за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании 

на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной гра-

ницы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачи-

ваются в рублях. 

5. Работнику при направлении его в командировку на территорию ино-

странного государства дополнительно возмещаются: 

1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выезд-

ных документов; 

2) обязательные консульские и аэродромные сборы; 

3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 

4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

5) иные обязательные платежи и сборы. 

6. Лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должно-

сти, заместителям главы администрации муниципального образования Динской 

муниципальный район Краснодарского края при наличии документов, под-

тверждающих произведенные расходы, оплачиваются услуги залов официаль-

ных лиц и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобиль-

ных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов), 

открытых для международных сообщений (международных полетов). 

7. С письменного разрешения руководителя органа местного самоуправ-

ления муниципального образования Динской муниципальный район Красно-

дарского края работникам могут возмещаться иные связанные со служебными 
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командировками расходы, при условии, что они произведены работником с 

разрешения или ведома работодателя (расходы по провозу багажа и пр.) 

8. При направлении работника в служебную командировку ему гаранти-

руются сохранение места работы (должности) и среднего заработка.  

Средний заработок за период нахождения работника в служебной коман-

дировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной 

остановки в пути, сохраняется за все рабочие дни в соответствии с режимом 

рабочего времени, установленным в учреждении.  

В случае если по решению руководителя органа местного самоуправле-

ния муниципального образования Динской муниципальный район Краснодар-

ского края работник выезжает в командировку в выходной или нерабочий 

праздничный день по письменному заявлению (согласию) работника оплата та-

ких дней производится согласно Положению о денежном содержании муници-

пальных служащих муниципального образования Динской муниципальный 

район Краснодарского края. 

9. Работник по возвращении из командировки обязан представить рабо-

тодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в свя-

зи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному 

ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные 

расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого поме-

щения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформле-

нию проездных документов и предоставлению в поездах постельных принад-

лежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой. 

10. Средний заработок за период нахождения работника в служебной ко-

мандировке выплачивается в сроки выплаты заработной платы, установленные 

локальным правовым актом согласно части 6 статьи 136 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

11. В целях повышения уровня социальной защищенности лиц, замеща-

ющим на  постоянной основе муниципальные должности и должности муници-

пальной службы в органах местного самоуправления муниципального образо-

вания Динской муниципальный район Краснодарского края в период их нахож-

дения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Рес-

публики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области им выплачивается (возмещается): 

1) денежное вознаграждение (денежное содержание) в двойном размере; 

2) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного 

места жительства (суточные), в размере 8480 рублей за каждый день нахожде-

ния в служебной командировке; 

 При направлении в командировку на территории Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсон-

ской области выплаты устанавливаются в рублях. 


